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PORTADA 

 

Informe de ejecución del Plan Anual de La Política de Integridad 2024 

 

El presente documento describe la ejecución del Plan Anual de Integridad de la vigencia 2024, en lo referente a 

las actividades realizadas en el marco de la política de Integridad. 
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INTRODUCCIÓN 

 

OBJETIVO  
 

Orientar desde el marco de la Integridad la conducta de quienes hacen parte del Instituto Distrital para la 

Protección de la Niñez y la juventud – IDIPRON, para que desde su gestión y proceder contribuyan 

permanentemente al fortalecimiento de las buenas prácticas en materia de integridad, generando una cultura 

ética organizacional, basada en principios y valores institucionales y en el cumplimiento de los mandatos 

constitucionales y normativos, en términos de transparencia, gobernabilidad y seguimiento. 
 

 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS  

 
- Promover en los(as) servidores(as) del IDIPRON el Código de Integridad y la interiorización de los valores 

Institucionales. 

- Favorecer el desarrollo de relaciones efectivas en pro de la armonía y el reconocimiento público, mediante el 

fomento de participación en las estrategias distritales de Integridad 

- Potencializar los recursos internos (hábitos, habilidades y conocimientos) de los(as) servidores(as) haciendo 

énfasis en el componente de Integridad y ética Publica 

 

El Instituto Distrital para la protección de la Niñez y la Juventud – IDIPRON, busca a través de la 

implementación de la política de integridad construir una entidad integra, transparente, innovadora y 

efectiva, siendo esta una estrategia para socializar de manera masiva el Código de integridad y orientar 

acciones encaminadas a promover un cambio cultural a favor de la integridad y la transparencia en el 

ejercicio de la función pública. 

 

El presente informe da cuenta de las acciones realizadas en el marco de La Política de Integridad de la 

vigencia 2024, establecidas para dar cumplimiento al cronograma de integridad, al Plan de acción, al Plan 

Operativo y al Plan de Transparencia y Ética Publica en su componente 7; estrategias que permiten por 

medio de diferentes acciones promocionar, interiorizar e incentivar los comportamientos deseables 

alineados con los valores del Instituto.  

 

Así mismo, busca generar un cambio en los hábitos y comportamientos cotidianos de los(as) servidores(as) 

en su trabajo diario, basados en el fortalecimiento de su quehacer integro, eficiente y de calidad. 
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ACTIVIDADES REALIZADAS  

 

TIPO DE ACTIVIDAD: Gestionada 

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Elaboración el Plan de Trabajo de Integridad para la vigencia 2024. 

LUGAR DE LA ACTIVIDAD: Sede Calle 63 

FECHA DE LA ACTIVIDAD: Febrero 

NÚMERO DE PARTICIPANTES: Proceso de Integridad y Gestores(as) de Integridad 

REGISTRO Y/O EVIDENCIAS   
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TIPO DE ACTIVIDAD: Gestionada 

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Elaboración de informe de ejecución del plan de trabajo de integridad 

y buenas prácticas 

LUGAR DE LA ACTIVIDAD: Sede Calle 63 

FECHA DE LA ACTIVIDAD: Octubre a Diciembre 

NÚMERO DE PARTICIPANTES: Proceso de Integridad y Gestores(as) de Integridad 

REGISTRO Y/O EVIDENCIAS   

 

 
  

TIPO DE ACTIVIDAD: Gestionada 
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NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Aplicación semestral del Test de Percepción de Integridad 2024 

LUGAR DE LA ACTIVIDAD: Virtualmente a toda la entidad 

FECHA DE LA ACTIVIDAD: Julio y Diciembre 

NÚMERO DE PARTICIPANTES: Proceso de Integridad y Gestores(as) de Integridad 

REGISTRO Y/O EVIDENCIAS   

 

 
 

 
TIPO DE ACTIVIDAD: Gestionada 

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Elaborar y realizar envío de boletines semestrales de Integridad 
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LUGAR DE LA ACTIVIDAD: Sede Calle 63 

FECHA DE LA ACTIVIDAD: Julio y Diciembre 

NÚMERO DE PARTICIPANTES: Divulgación virtual para toda la entidad 

REGISTRO Y/O EVIDENCIAS   

 

  

TIPO DE ACTIVIDAD: Gestionada 

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Realizar un ejercicio de benchmarking para identificar buenas prácticas 

en entidades del Distrito frente a la implementación de la Política de Integridad 
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LUGAR DE LA ACTIVIDAD: Sede Calle 63 

FECHA DE LA ACTIVIDAD: Enero a Diciembre 

NÚMERO DE PARTICIPANTES: Proceso de Integridad 

REGISTRO Y/O EVIDENCIAS   

 

 

  

TIPO DE ACTIVIDAD: Gestionada 

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Analizar los informes de control interno para identificar alertas sobre 

conductas que deben ser orientadas a partir de la implementación del código de integridad 

LUGAR DE LA ACTIVIDAD: Sede Calle 63 

FECHA DE LA ACTIVIDAD: Octubre a Diciembre 

NÚMERO DE PARTICIPANTES: Proceso de Integridad y Gestores(as) de Integridad 

REGISTRO Y/O EVIDENCIAS   

 
  

TIPO DE ACTIVIDAD: Gestionada 

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Socializar los resultados obtenidos en el periodo anterior sobre la 

implementación del Código de Integridad 

LUGAR DE LA ACTIVIDAD: Sede Calle 63 
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FECHA DE LA ACTIVIDAD: Febrero a Marzo 

NÚMERO DE PARTICIPANTES: Proceso de Integridad y se divulga para toda la entidad 

REGISTRO Y/O EVIDENCIAS   

 
  

TIPO DE ACTIVIDAD: Gestionada 

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Promover que la Alta Dirección participe en las actividades de 

socialización del código de integridad y principios del servicio público 

LUGAR DE LA ACTIVIDAD: Sede Calle 63 y Calle 61 

FECHA DE LA ACTIVIDAD: Julio a Septiembre 

NÚMERO DE PARTICIPANTES: Proceso de Integridad y Alta Dirección 

REGISTRO Y/O EVIDENCIAS   

 

  

 

  

TIPO DE ACTIVIDAD: Gestionada 

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Participar en las jornadas de inducción y reinducción sobre integridad 

como estrategia para socializar y garantizar la apropiación del Código de integridad por parte de los 

servidores públicos de la entidad 

LUGAR DE LA ACTIVIDAD: Sede Calle 63 
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FECHA DE LA ACTIVIDAD: Febrero a Diciembre 

NÚMERO DE PARTICIPANTES: Proceso de Integridad y toda la entidad 

REGISTRO Y/O EVIDENCIAS   

 

 

 

 

  

TIPO DE ACTIVIDAD: Gestionada 

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Realizar invitaciones a los funcionarios y contratistas a participar de las 

actividades de integridad 

LUGAR DE LA ACTIVIDAD: Sede Calle 63 

FECHA DE LA ACTIVIDAD: Abril a Noviembre 

NÚMERO DE PARTICIPANTES: Divulgación virtual para toda la entidad 
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REGISTRO Y/O EVIDENCIAS   

 

 

  

TIPO DE ACTIVIDAD: Gestionada 

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Realizar la actividad lúdica “El Baúl de los malos hábitos” en cuatro 

sedes del Instituto 

LUGAR DE LA ACTIVIDAD: Bosa, Distrito Joven, UPI La 32 

FECHA DE LA ACTIVIDAD: Mayo a Julio 

NÚMERO DE PARTICIPANTES: Proceso de Integridad y toda la entidad 

REGISTRO Y/O EVIDENCIAS   

 

 
 

TIPO DE ACTIVIDAD: Gestionada 

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Realizar la actividad lúdica “Alimentando la Web” en cuatro sedes del 

Instituto 

LUGAR DE LA ACTIVIDAD: UPI la 32 

FECHA DE LA ACTIVIDAD: Julio a Septiembre 

NÚMERO DE PARTICIPANTES: Proceso de Integridad y toda la entidad 

REGISTRO Y/O EVIDENCIAS   
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TIPO DE ACTIVIDAD: Gestionada 

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Realizar la actividad lúdica “El Agua de los Valores” en cuatro sedes 

del Instituto 

LUGAR DE LA ACTIVIDAD: Sede Calle 63, florida, Perdomo, distrito joven 

FECHA DE LA ACTIVIDAD: Septiembre a Diciembre 

NÚMERO DE PARTICIPANTES: Proceso de Integridad y toda la entidad 

REGISTRO Y/O EVIDENCIAS   

 

 

TIPO DE ACTIVIDAD: Gestionada 

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Hacer la valoración de estrategias de comunicación empleadas para 

promover el código de integridad a través de la aplicación de una encuesta diagnostica y elaboración de 

informe. 

LUGAR DE LA ACTIVIDAD: Sede Calle 63 

FECHA DE LA ACTIVIDAD: Noviembre 

NÚMERO DE PARTICIPANTES: Divulgación virtual a toda la entidad 

REGISTRO Y/O EVIDENCIAS   
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TIPO DE ACTIVIDAD: Gestionada 

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Celebración del día de la Integridad 2024 

LUGAR DE LA ACTIVIDAD: Sede Calle 63 

FECHA DE LA ACTIVIDAD: Abril 

NÚMERO DE PARTICIPANTES: Proceso de Integridad, Gestores(as) de Integridad, toda la 

entidad 

REGISTRO Y/O EVIDENCIAS   

 
  

TIPO DE ACTIVIDAD: Gestionada 

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Participación en las estrategias distritales de integridad 2024 

LUGAR DE LA ACTIVIDAD: Sede Calle 63 

FECHA DE LA ACTIVIDAD: Febrero a Noviembre 

NÚMERO DE PARTICIPANTES: Proceso de Integridad  

REGISTRO Y/O EVIDENCIAS   
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TIPO DE ACTIVIDAD: Gestionada 

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Desarrollar capacitación orientada al fortalecimiento del conocimiento 

de los(as) servidores(as) frente a presuntos hechos de corrupción, incluyendo conflictos de interés. 

LUGAR DE LA ACTIVIDAD: Sede Calle 63 

FECHA DE LA ACTIVIDAD: Mayo 

NÚMERO DE PARTICIPANTES: Proceso de Integridad y Gestores(as) de Integridad 

REGISTRO Y/O EVIDENCIAS   

 

 
  

TIPO DE ACTIVIDAD: Gestionada 

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Enviar trimestralmente reporte de seguimiento a la implementación de 

la estrategia de gestión de conflicto de interés al comité Institucional de gestión y desempeño 

LUGAR DE LA ACTIVIDAD: Sede Calle 63 

FECHA DE LA ACTIVIDAD: Enero a Diciembre 

NÚMERO DE PARTICIPANTES: Proceso de Integridad  

REGISTRO Y/O EVIDENCIAS   
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TIPO DE ACTIVIDAD: Gestionada 

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Hacer seguimiento a la publicación de la declaración de renta y 

conflictos de intereses por parte de todos los servidores(as) y colaboradores(as) de la entidad 

LUGAR DE LA ACTIVIDAD: Sede Calle 63 

FECHA DE LA ACTIVIDAD: Noviembre a Diciembre 

NÚMERO DE PARTICIPANTES: Proceso de Integridad  

REGISTRO Y/O EVIDENCIAS   

 

TIPO DE ACTIVIDAD: Gestionada 

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Realizar una jornada de Pacto por la integridad en las sedes activas del 

IDIPRON, para la prevención de eventos de fraude y soborno, promoviendo principios de integridad, ética 

y buen gobierno 

LUGAR DE LA ACTIVIDAD: Sedes administrativas y unidades de Protección Calle 63 

FECHA DE LA ACTIVIDAD: Mayo a Junio 

NÚMERO DE PARTICIPANTES: Proceso de Integridad  

REGISTRO Y/O EVIDENCIAS   
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RESULTADOS DE LOS INDICADORES  
 

Nombre del Indicador: INDICADOR DE EFICACIA: Cumplimiento de las actividades del Plan de 

Trabajo de Integridad (Promoción de la Integridad y la ética pública) 

 

Formula del Indicador: Numero de actividades ejecutadas/ Numero de actividades programadas en el 

Plan de Integridad 2024 *100%  

No de actividades ejecutadas: 20 / Numero de actividades programadas: 20 *100% 

 

Análisis del resultado del indicador: Se observa que el porcentaje de cumplimiento de las actividades 

programas en el plan de Integridad 2024 fue de un 100%, ejecutando la totalidad de las actividades 

programadas.  
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CONCLUSIONES  

 

Las conclusiones que se derivan del análisis de las actividades ejecutadas en los cuatro trimestres de la 

vigencia 2024 son las siguientes:  

- - Para la presente vigencia se ejecutaron la totalidad de las actividades que se tenían programas. 

- - Se contó con una participación de funcionarios(as) y contratistas del Instituto en cada una de 

las actividades propuestas.  

- - El equipo de gestores(as) de integridad siempre estuvo a disposición que colaborar y aportar en 

lo que requería, lo cual ha llevado a cumplir satisfactoriamente con las actividades propuestas en 

el Plan Inicial. 

- - Se reconoce la activa participación de la Alta Dirección en las diferentes actividades que se 

propusieron para que ellos(as) ejecutaran.  

-  

 

LOGROS  
 

 

- Participación de funcionarios(as), contratistas y usuarios(as) en las actividades lúdicas propuestas. 

- Trabajo del equipo de gestores(as) de integridad en la creación de planes y actividades en materia de integridad. 

- Participación de las y los servidores en los test de percepción de integridad 2024. 

- Cumplimiento de requisitos en los tiempos establecidos para cada una de las actividades propuestas. 

- Cumplimiento del 100% en la ejecución de las actividades proyectadas para Integridad. 

 

 

DIFICULTADES   
 

 

- Se presentó dificultades por la falta de tiempo por parte de los(as) participantes para dar ejecución a las 

actividades lúdicas. 

- No se cuenta con un presupuesto para materiales o insumos que se requieran para el desarrollo de las 

actividades que se plantean.  
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RECOMENDACIONES  
 

- Como mecanismo de motivación para las diferentes actividades del proceso, sería recomendable incluir un 

rubro para tener a la mano detalles para los(as) participantes y también para dar un mejor desarrollo a la 

celebración del día de la Integridad 2025. 
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