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Informe de ejecucion del Plan Anual de La Politica de Integridad 2024

El presente documento describe la ejecucion del Plan Anual de Integridad de la vigencia 2024, en lo referente a

las actividades realizadas en el marco de la politica de Integridad.

Gestion de Integridad
Gerencia de Talento Humano

Elabor6: Maria Alejandra Acevedo Castillo - Contratista
Revisd: Liz Alexandra Gémez Pulido - Profesional Universitario
Aprob0: Carlos Fabian Gaitan Rondén — Gerente de Talento Humano

Fecha de elaboracion: 18/12/2024
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El Instituto Distrital para la proteccion de la Nifiez y la Juventud — IDIPRON, busca a través de la
implementacion de la politica de integridad construir una entidad integra, transparente, innovadora y
efectiva, siendo esta una estrategia para socializar de manera masiva el Codigo de integridad y orientar
acciones encaminadas a promover un cambio cultural a favor de la integridad y la transparencia en el
ejercicio de la funcion publica.

El presente informe da cuenta de las acciones realizadas en el marco de La Politica de Integridad de la
vigencia 2024, establecidas para dar cumplimiento al cronograma de integridad, al Plan de accion, al Plan
Operativo y al Plan de Transparencia y Etica Publica en su componente 7; estrategias que permiten por
medio de diferentes acciones promocionar, interiorizar e incentivar los comportamientos deseables
alineados con los valores del Instituto.

Asi mismo, busca generar un cambio en los habitos y comportamientos cotidianos de los(as) servidores(as)
en su trabajo diario, basados en el fortalecimiento de su quehacer integro, eficiente y de calidad.

Orientar desde el marco de la Integridad la conducta de quienes hacen parte del Instituto Distrital para la
Proteccion de la Nifiez y la juventud — IDIPRON, para que desde su gestion y proceder contribuyan
permanentemente al fortalecimiento de las buenas practicas en materia de integridad, generando una cultura
ética organizacional, basada en principios y valores institucionales y en el cumplimiento de los mandatos
constitucionales y normativos, en términos de transparencia, gobernabilidad y seguimiento.

- Promover en los(as) servidores(as) del IDIPRON el Cédigo de Integridad y la interiorizacion de los valores
Institucionales.

- Favorecer el desarrollo de relaciones efectivas en pro de la armonia y el reconocimiento pablico, mediante el
fomento de participacion en las estrategias distritales de Integridad

- Potencializar los recursos internos (habitos, habilidades y conocimientos) de los(as) servidores(as) haciendo
énfasis en el componente de Integridad y ética Publica

Vr. 01; 15/09/2021
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ACTIVIDADES REALIZADAS

TIPO DE ACTIVIDAD: Gestionada

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Elaboracion el Plan de Trabajo de Integridad para la vigencia 2024.

LUGAR DE LA ACTIVIDAD: Sede Calle 63

FECHA DE LA ACTIVIDAD: Febrero

NUMERO DE PARTICIPANTES: Proceso de Integridad y Gestores(as) de Integridad
REGISTRO Y/O EVIDENCIAS

Plan de Trabajo de La Politica de Integridad 2024

goV.CO:

GESTION DEL DESARROLLO HUMANO

Hernan Garcia Rivera
Marin Torres <b Alexand
Mery Estupinan Li uzm.estupinan@idipron gov.co>Martha

PLAN DE TRABAJO DE INTEGRIDAD

# 1 archivos adjuntos (467 KB)
PLAN DE TRABAJO INTEGRIDAD 2024.pdf;

Cordial Saludo,

Desde la Gerencia de Talento Humano y el proceso de Integridad, tenemos el gusto de
compartir con ustedes el Plan de Trabajo que se desarrollara en la vigencia 2024 en

materia de la Politica de Integridad. *
Muchas gracias,
Imtegridad ’i
> * Gerencia de Talento Humano
L 4 . insti dtal para la Proteccion de la Nifez
> fa Ju
thoe el 3
Proyect

- IDIPRON
217

IDIPRON

PLAN DE TRBAJO DE INTEGRIDAD
- 2024
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GESTION DEL DESARROLLO HUMANO

PLAN DE TRABAJO DE INTEGRIDAD

Ias Plan del Trabajo de Infegridad 2024 I gestion Institucional. en
In cual ¢l equipo de trbajo del proceso de Bienestar y los Gestores de el st
institucionales ¢ interinstitucionales ejecutain cada una de ellas

Deatro del plan se determinarin aquellas actividades que requieran inscripcion. con el fin de garantizar la
asistencia a cada una de ellas

La Gerencia de Talento Humano promovera con las y los integrantes del equipo directivo, lideres de procesos y
T Smce d 1 Vit g s T, U Gomsilck Y NEPAEV Nl b P i

estrategia institucional que facilite y fortalezea la ejecucion del mismo a lo largo del afo.

o ok y rocavrh I petcpacin e Josis)sevidrsem) e copaciacionm, o, cercios
en materia de I

de el Gobiero Nacional o Distr

con Integridad, abords I lu

Bogo i contra la cormupeion desde un enfoque de accion colectiva que articula los
sfuerzos de atores rlevantes a través d e ces principales que hacen parte de los objeivos estégicos del

Conpes 01 Distrital de T yno con I Cormupeion - PPDTINTC.

Transparencia: Es uno de los cjes del Gobiemo Abicrto de la ciudad y se plantea como la garantia de que la
informacién del Distrito y sus entidades se disponga para la consulta y e uso de diferentes actores, con calidad,

yopo destacando
elementos extratégicos como:

- Acceso. uso y apropiacion de Ia informacion.

- Estandarizaci6n, para mejorar procesos de gestion y produccion de informacién.

~ Claridad en la gestion de trimites.

- Apertura de informacion sobre contenidos definidos por demanda ciudadana
Implementacion de »

nes de rendicion de cuentas permanente y focalizada
Informacion como habilitador de control social.

Integridad: Se refiere a la incorporacion consciente de valores. principios y nomas éticas. para mantener y dar

prioridad a los intereses publicos y a la responsabilidad social. por encima de los intereses particulares. Integra
elementos estratégicos como:

Promover la coherencia entre los principios y valores enmarcados en el Cdigo de Integridad
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TIPO DE ACTIVIDAD: Gestionada

y buenas practicas

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Elaboracion de informe de ejecucion del plan de trabajo de integridad

LUGAR DE LA ACTIVIDAD: Sede Calle 63

FECHA DE LA ACTIVIDAD: Octubre a Diciembre

NUMERO DE PARTICIPANTES: Proceso de Integridad y Gestores(as) de

Integridad
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¥ GESTION DEL DESARROLLO HUMANO

T Trtiuto Disial purs 3 Proscceion O 1o Nehez y 1o Juveriied — IDIPRON, busca & taves de 1

Informe de cjecucion del Plan Anual de La Politica de Integridad 2024

El presente documento describe 1a gjecucidn del plan anual de Tntegridad de la
realizadas bajo la poliiea de Integridad.

igencia 2024, en lo referente a las actividades

Proceso de Integridad
Gerencia de Talento Humano

e politica de integridad constrir una otidod ntegra, trnspurca, imovadora ¥
efectiva, siend eta una estrtegia para socializa de manera masiva el codign de imegridad y orienar
scciones encaminadas & promoves A camibio cultral a favor de 1 integridad y la transparencia €n el
ejericia de I fucicn piblica

El prescaic informc da cucnéa de las accioncs realizadas en ¢l marco de La Poliica de Inicgridad dc la
vigencia 2024, estabcesdas parn dar cumplimsento l de imegridad, ol Plan de sccion,
Estrsiegins Disiritales de Inicgridad, el Pl Aniscompeidn y Mencin sl Cidadano compencrie No b
estrategias que permiten por medio de diferes acciones promosionar, ikerorizar ¢ incentivar los
comportaicdos descale alincado con o valores del st cids o e llos co e s de
o5,
servidor pilico que busca catender m.m o peneicns s ace b sidorsta)
hasindose o y vocacian por

e calided

Gricotar desde £l marco de [ Tiegridad 3 conducta G quiencs hacen par el Instituo Distrial para 13
Proeccitn de I Nifcz y I juveniud ~ IDIPRON, para que desdc su gestidn y procodsr contnbuyan

ha de elaboracitn: 127122024

I, basads ¥ valores iastitucionales y en el curl de los mandaios
Elabors: Maria Alejandra Acevedo Castilks - Contratista

Revisd: Liz Alexandra Gomez Pulido - Profesional Universitario

Aprobd: Carlos Fabian Gaitin Rondén - Gierente de Talento Humano
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| TIPO DE ACTIVIDAD: Gestionada
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NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Aplicacion semestral del Test de Percepcion de Integridad 2024

LUGAR DE LA ACTIVIDAD: Virtualmente a toda la entidad

FECHA DE LA ACTIVIDAD: Julio y Diciembre

NUMERO DE PARTICIPANTES: Proceso de Integridad y Gestores(as) de Integridad

& Outlook

Test de Percepcion de Integridad 2024 - 2

Desde Inte

m GESTIONDE TALENTO HUMANO

— TEST DE PERCEPCION DE LA INTEGRIDAD
2024 - PRIMER SEMESTRE

INFORME TEST DE PERCEPCION DE INTEGRIDAD SEGUNDO SEMESTRE 2024

Cordial Saludo,

Los(as) invitamos a diligenciar la siguiente encuesta que fue estructurada con el fin
de medir la on de los valores y el Codigo de Integridad, los
cuales se han venido socializando en cada una de las jornadas de induccion y
reinduccion asi como en diferentes actividades asociadas con integridad.

Este test debe ser porlasy los de libre y
remocién, carrera planta y del IDIPRON.

Estaré habilitado desde el 01 de octubre hasta el 30 de octubre del 2024,

Pueden encontrar el Test en el siguiente Link:
https://forms office com/r/a0WKnzraR5

Integridad
E} ‘ch‘eaga‘dcl falc;\to e INFORME DE RESULTADOS DEL TEST
ngIGOT,\ RN ) DE PERCEPCION DE INTEGRIDAD

SEGUNDO SEMESTRE 2024

ULTIMO PLAZO, Test de Percepcion de Integridad 2024 - 1

Integridad <integridad@idipron.gov.co>

Para:Todos <todos@idipron.gov.co>

Cordial Saludo,

Los(as) invitamos 3 diligendiar la siguiente encuesta que fue estructurada con el fin de medir la
interiorizacion de los valores institucionales y el Cddigo de Integridad, los cuales se han venido
socializando en cada una de las jornadas de induccidn y reinduccion y diferentes actividades
asociadas con integridad.

Este test debe ser diligenciado por las y los servidores de libre nombramiento y
remocion, carrera administrativa, planta provisional y contratistas del IDIPRON.

Estard habilitado desde el 29 de mayo hasta el 14 de junio del 2024,

Pueden encontrar el Test en el siguiente Link: https:/forms.office.com/r/PmjavSYc9B

Integridad
Gerencia de Talento Humano

= BOGOT/\ f

ACALDA
0£8000TADS.  [DIPRON

TIPO DE ACTIVIDAD: Gestionada

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Elaborar y realizar envio de boletines semestrales de Integridad

Vr.01; 15/09/2021
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LUGAR DE LA ACTIVIDAD: Sede Calle 63
FECHA DE LA ACTIVIDAD: Julio y Diciembre
NUMERO DE PARTICIPANTES: Divulgacion virtual para toda la entidad

” SendJsN\
—W BOletln BOLETIN de

de Integridad

ijComprometidos
con la integridad!

En el primer semestre de 2024, hemos trabajado arduamente para fortalecer la

cultura de integridad en nuestra entidad. A través de diversas actividades, hemos

buscado promover los valores del codigo de integridad y sensibilizar a nuestros
funcionarios sobre la importancia de actuar con ética y responsabilidad.

Para destacar:

Desde [a Gerencia de Talento Humano y la Politica de Integridad se quiere hacer

una mencion especial a La Direccion General, Secretaria General, laslos)

Gerentes, Subdirectores{as), Jefes(as) de Oficinas Asesoras, por su participacion

activa en la ejecucion de L2 jornada del Dia de la Integridad 2024 y por supuesto

a todasios) laslos) integrantes del IDIPRON que participaron en el desarrollo de
las mismas

Seguimos trabajando para construir una entidad mas
integra y transparente.

#integridad #Valores #Etica #Responsabilidad

PIGRACIAS POR SU GESTION ¥ COMPROMISO
coN EL iINSTITUTO!

TIPO DE ACTIVIDAD: Gestionada

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Realizar un ejercicio de benchmarking para identificar buenas practicas
en entidades del Distrito frente a la implementacion de la Politica de Integridad

Vr.01; 15/09/2021



i CcODIGO A-GDH-FT-007
GESTION DEL DESARROLLO HUMANO -
VERSION 04
ALCALDIA MAYOR . ; PAGINA 8de 19
DE BOGOTAD.C, INFORME DE EJECUCION POLITICA DE INTEGRIDAD
O aNnezy v 2024 VIGENTE 04/10/2022
DESDE

LUGAR DE LA ACTIVIDAD: Sede Calle 63

FECHA DE LA ACTIVIDAD: Enero a Diciembre

NUMERO DE PARTICIPANTES: Proceso de Integridad

[ —

INFORME DE BENCHMARKING
FRENTE A LAS BUENAS
PRACTICAS EN ENTIDADES DEL
DISTRITO EN LA
IMPLEMENTACION DE LA
POLITICA DE INTEGRIDAD 2024

TIPO DE ACTIVIDAD: Gestionada

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Analizar los informes de control interno para identificar alertas sobre
conductas que deben ser orientadas a partir de la implementacion del cédigo de integridad

LUGAR DE LA ACTIVIDAD: Sede Calle 63

FECHA DE LA ACTIVIDAD: Octubre a Diciembre

NUMERO DE PARTICIPANTES: Proceso de Integridad y Gestores(as) de Integridad

poGoTA, | IDIPRON

ad, gestin d riesgos y control - 78.2%

apacitac sdigo
de Trnegridid e um ivance significative, ya que envia un mensaje claro de compromiso 3 toxdos Tos niveles de
enticid Ademis, la ifica sobee 8 contlicos de interts ¥

2023 ayudé.a fortalecer el conocimiento y sensibilizacién de los servidores en tomas de integridad.

ANALISIS DE RESULTADOS DEL
INFORME DE SEGUIMIENTO DE
CONTROL INTERNO SOBRE LA
POLITICA DE INTEGRIDAD DEL

IDIPRON 2024 ?u_um:u;thmunn st e, s b.w.:L.:.k..‘m e e [ <ot de s il

TIPO DE ACTIVIDAD: Gestionada

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Socializar los resultados obtenidos en el periodo anterior sobre la
implementacion del Codigo de Integridad

LUGAR DE LA ACTIVIDAD: Sede Calle 63

Vr.01; 15/09/2021
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FECHA DE LA ACTIVIDAD: Febrero a Marzo

NUMERO DE PARTICIPANTES: Proceso de Integridad y se divulga para toda la entidad

Resultados obtenidos en la vigencia 2023 en materia de Integridad

Integridad <integridad@idipron.gov.co>

Para:Todos <todos@idipron.gov.co>

Final Informe de Gestién Integridad 2023 .pdf

Cordial Saludo,

Desde la Gerencia de Talento Humano el proceso de integridad, tenemos el gusto de invitarlos(as) a
conocer los resultados obtenidos de la gestion realizada en materia de la politica de Integridad para
la vigencia 2023, mediante el informe de gestion.

Muchas gracias

Integridad
Gerencia de Talento Humano
Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez

e Boao"’\ y la Juventud - IDIPRON
aros

ALcaLDiA =
DEBOGOTADC.  IDIPRON Tel: 3100411 Ext. 121

TIPO DE ACTIVIDAD: Gestionada

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Promover que la Alta Direccion participe en las actividades de
socializacion del cédigo de integridad y principios del servicio publico

LUGAR DE LA ACTIVIDAD: Sede Calle 63 y Calle 61

FECHA DE LA ACTIVIDAD: Julio a Septiembre

NUMERO DE PARTICIPANTES: Proceso de Integridad y Alta Direccion

Director del IDIPRON

TIPO DE ACTIVIDAD: Gestionada

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Participar en las jornadas de induccion y reinduccién sobre integridad

como estrategia para socializar y garantizar la apropiacion del Codigo de integridad por parte de los
servidores publicos de la entidad

LUGAR DE LA ACTIVIDAD: Sede Calle 63

Vr.01; 15/09/2021




i CcODIGO A-GDH-FT-007
GESTION DEL DESARROLLO HUMANO -
VERSION 04
ALCALDIA MAYOR 3 3 PAGINA 10de 19
pEBoGOTADC. | INFORME DE EJECUCION POLITICA DE INTEGRIDAD
O aNnezy v 2024 VIGENTE 04/10/2022
DESDE

FECHA DE LA ACTIVIDAD: Febrero a Diciembre

NUMERO DE PARTICIPANTES: Proceso de Integridad

y toda la entidad

POLITICA DEL CODIGO DE
INTEGRIDAD 2024

ok
}_ IDIPRON | BOGOT/\

Estaciones de El camino de La Integridad
Publica

Figura 2. Estaciones de El Camino de la Integridad Publica

= Ry =y

¢Qué es el Codigo de Integridad?

El Cédigo de Integridad, es un proyecto emprendido por el
Gobierno Nacional para orientar las actuaciones de los
servidores(as) y establecer pautas concretas de cémo debe
ser su comportamiento en su labor.

Valores del Cédigo de Integridad
/' LaHonestidad

vV El Respeto

v/ El Compromiso

v/ LaDiligencia

V' La Justicia

/' La Corresponsabilidad
V' La Solidaridad

Algunas de las actividades se realizan para Integridad en el

IDIPRON

Divulgacion del
Test de percepcién Cédigo de Integridad
de integridad 2024 por par Alta

te dela
reccid

Celebracién del dia
de la Integridad

TIPO DE ACTIVIDAD: Gestionada

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Realizar invitaciones a los funcionarios y contratistas a participar de las

actividades de integridad

LUGAR DE LA ACTIVIDAD: Sede Calle 63

FECHA DE LA ACTIVIDAD: Abril a Noviembre

NUMERO DE PARTICIPANTES: Divulgacion virtual para toda la entidad

Vr.01; 15/09/2021
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REGISTRO Y/O EVIDENCIAS

iTe cion p:

TIPO DE ACTIVIDAD: Gestionada

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Realizar la actividad ludica “El Baul de los malos habitos” en cuatro
sedes del Instituto

LUGAR DE LA ACTIVIDAD: Bosa, Distrito Joven, UPI La 32
FECHA DE LA ACTIVIDAD: Mayo a Julio

NUMERO DE PARTICIPANTES: Proceso de Integridad y toda la entidad
REGISTRO Y/O EVIDENCIAS

TIPO DE ACTIVIDAD: Gestionada

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Realizar la actividad ludica “Alimentando la Web” en cuatro sedes del
Instituto

LUGAR DE LA ACTIVIDAD: UPI la 32
FECHA DE LA ACTIVIDAD: Julio a Septiembre

NUMERO DE PARTICIPANTES: Proceso de Integridad y toda la entidad
REGISTRO Y/O EVIDENCIAS

Vr.01; 15/09/2021
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TIPO DE ACTIVIDAD: Gestionada

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Realizar la actividad Iudica “El Agua de los Valores” en cuatro sedes
del Instituto

LUGAR DE LA ACTIVIDAD: Sede Calle 63, florida, Perdomo, distrito joven
FECHA DE LA ACTIVIDAD: Septiembre a Diciembre
NUMERO DE PARTICIPANTES: Proceso de Integridad y toda la entidad

z

TIPO DE ACIVIDAD: Gestionada

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Hacer la valoracion de estrategias de comunicacion empleadas para

promover el codigo de integridad a través de la aplicacion de una encuesta diagnostica y elaboracién de
informe.

LUGAR DE LA ACTIVIDAD: Sede Calle 63

FECHA DE LA ACTIVIDAD: Noviembre

NUMERO DE PARTICIPANTES: Divulgacion virtual a toda la entidad

Vr.01; 15/09/2021
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AS ESTRATEGIAS DE COMUNICACION EMPLEADAS PARA

10 de invitarlos(as) a diligenciar la

La encuesta estard disponible hasta el dia 22 de noviembra hasta el dia 29 de noviembre de 2023,
enel siguiente link:

TIPO DE ACTIVIDAD: Gestionada

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Celebracion del dia de la Integridad 2024

LUGAR DE LA ACTIVIDAD: Sede Calle 63

FECHA DE LA ACTIVIDAD: Abril

NUMERO DE PARTICIPANTES: Proceso de Integridad, Gestores(as) de Integridad, toda la
entidad

TIPO DE ACTIVIDAD: Gestionada

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Participacion en las estrategias distritales de integridad 2024

LUGAR DE LA ACTIVIDAD: Sede Calle 63

FECHA DE LA ACTIVIDAD: Febrero a Noviembre

NUMERO DE PARTICIPANTES: Proceso de Integridad

Vr.01; 15/09/2021
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QIS W

TIPO DE ACTIVIDAD: Gestionada

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Desarrollar capacitacion orientada al fortalecimiento del conocimiento
de los(as) servidores(as) frente a presuntos hechos de corrupcion, incluyendo conflictos de intereés.
LUGAR DE LA ACTIVIDAD: Sede Calle 63

FECHA DE LA ACTIVIDAD: Mayo
NUMERO DE PARTICIPANTES: Proceso de Integridad y Gestores(as) de Integridad

iES HOY!, Capacitacién de la Veeduria Distrital sobre Cultura de Integridad,
Apropiacién de lo Publico y Conflicto de Interés

lllll

ad@idipron.gov.co=

mos a participar de la charla que dar4 la Veeduria Distrital sobre Cultura de Integridad,
bl rés

a tink:

-re
lein/18:meating owszTuaNzuxoTFhﬂr QzLWWI1MT) oD @th
V2/07 context="%7B %22 A8 21!
Cab3E0dTal SeTDD. e Ol a2 s s SO aORE ] T2 ad A7 Ol 3461880368337 2%22%70

TIPO DE ACTIVIDAD: Gestionada

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Enviar trimestralmente reporte de seguimiento a la implementacién de
la estrategia de gestion de conflicto de interés al comité Institucional de gestion y desempefio

LUGAR DE LA ACTIVIDAD: Sede Calle 63

FECHA DE LA ACTIVIDAD: Enero a Diciembre

NUMERO DE PARTICIPANTES: Proceso de Integridad

Vr.01; 15/09/2021
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OBJETIVO
IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA

DE GESTION EN Socializar los resultados obtenidos en desarrollo de la implementacion de las
“Estrategias de gestion para declaraciones conflicto de intereses”, en los
“CONFLICTO DE INTERESES” - ) " . )
aplicativos SIDEAP (Modulo de Declaracion de Conflicto de Interés) y SIGEP
(Aplicativo por la Integridad Publica), con el fin de realizar la verificacion,

analisis, y adecuado seguimiento a los servidores(as) del Instituto que

8 | ipieron | B0GOTA

manifestaron un potencial “Conflicto de intereses” .

TIPO DE ACTIVIDAD: Gestionada

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Hacer seguimiento a la publicacion de la declaracién de renta y
conflictos de intereses por parte de todos los servidores(as) y colaboradores(as) de la entidad
LUGAR DE LA ACTIVIDAD: Sede Calle 63

FECHA DE LA ACTIVIDAD: Noviembre a Diciembre

NUMERO DE PARTICIPANTES: Proceso de Integridad

1. INTRODUCCION

El presente informe tiens como ebjetive evaluar el cumplimiente v efectividad da] marco normativo
interno para la gestion de conflictos de intereses v de bienes v renms del Instituto para la Proteccion de
1a Nifiez y la Favenmud (IDIPR(OMN), establecido en el procadimiento para la Prevencisn v Resokcidn de
Conflictos de Itereses A-GDH-PR-006 ¥ &l linsamiente para la Prevencién y Resclucion de Cenflictos
de Intereses A-GDH DI021. Est= anilisis sz findamenta en el Modelo Integrado de Planeacion y
Gestién (MIPG). especificamente en el componente de Talento Humeno vinculado al codigo de
ineegridad
El Instituto ha demostrado un sélido compromiso con la transparencia v ka ética piblica al implementar
un marco nermative que busca prevenis v resolver conflictos de interds. Este marco se alinea con las
disposicones de la Ley 1712 de 2014 (Ley de Transparsncia ¥ :lF_:e'redm:le Acceso ala Informacion
Diiblica) ¥ la Ley 2013 de 2019 (Publicacién de Declaraciones de Bienes, Renta v Registroe de Conflictes
de Intereses) v el Decreto 189 de 2020, garantizande el cumplimiento de los principios de legalidad =
Im:m.t(l.nlbd.ﬂd en el ejercicio de las fmciones piblicas.

Su compromise con a ransparencia v la ética publica han mmplementade 1M DIATCO ROTMAEVO nferno

para la gestion d conflictos de intereses, qus comprends en un procedimiento ¥ un lneamisnto, estes

Instrumentos constifuyen ua guia prictica e iegral que penmite a los(as) servidorss(as) piblicos(as) y

conratisas de la entidad a-

Id=nrificar eperrunamente situaciones donde los intereses personales pusdan entrar en conflicte con los

deberes propies del servicio péblice como:

a) Adoptar las medidas preventivas necesarias para evitar b materialimcién de dichos conflictos.

b)) Actuar cenforme a Jos Principios £6ic0s ¥ DOMmMAatives que rigen la Funcién Déblica

€} Prevenir Ia confizuracién de faltas disciplinarias derivadas de conflicros de inrereses no declarados o
INFORME FINAL DE SEGUIMIENTO VIGENCIA 2024 mal gestionadas.

PREVENCION Y RESOLUCION DE CONFLICTO DE INTERESES El ohjetivo del presente seguimisnto es evahiar la efectividad del procedimienio A-GDH-PR-005 en la
identificacion ¥ prevencién de conflictos de interss, verificando =l cumplimiento de la oblizacién de
declarar bienes y resta y registrar conflictos de inferés por parte de los senvidores piblicos (as) ¥
conrarisas, idenrificando posibles brachas o debilidades en la implemenmcién dal marco nomAGYO
prepeniento recomendaciones para fortalecer la gestién da conflictos de Mmterds en el IDIPRON.

TIPO DE ACTIVIDAD: Gestionada

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Realizar una jornada de Pacto por la integridad en las sedes activas del
IDIPRON, para la prevencion de eventos de fraude y soborno, promoviendo principios de integridad, ética
y buen gobierno

LUGAR DE LA ACTIVIDAD: Sedes administrativas y unidades de Proteccion Calle 63

FECHA DE LA ACTIVIDAD: Mayo a Junio

NUMERO DE PARTICIPANTES: Proceso de Integridad

Vr.01; 15/09/2021
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sdelaunidadde Bosay

Liliana Ballesteros

Soy Liliana Ballesteros 0y mi

1a entidad

& Outloak
Video de pacto por la integridad.

Desda integ

wz@idipron. gov.cax; Daniel Artura Ospina Rodriguez
icina Asesora to

Buenas tardes.

Por medio del presente correo se adjunta el video donde participa el director, acompaRado de varios
directivos, encargados de unidades, funcionarios y jévenes pertenecientes al instituto realizando un

pacto por la integridad.

Cordialmente

]
Gerencia de Talento Humano

== & \ :
Muy buenos dias, mi nombre es Viadimir lles Chaves, soy el encargado de (a UPI
a d

l
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Mildred Acufia Diaz

, - — RO j
% W\ Luis Carlos Ocampo < 5 : . i
 SefORca el e o Es?é‘creta'ga;g.eneraylldel- DPRO E
L 'jeaOf;cina ~ . , \ : ’ - N“\-ﬁ_ =1

[/

Nombre del Indicador: INDICADOR DE EFICACIA: Cumplimiento de las actividades del Plan de
Trabajo de Integridad (Promocion de la Integridad y la ética publica)

Formula del Indicador: Numero de actividades ejecutadas/ Numero de actividades programadas en el
Plan de Integridad 2024 *100%
No de actividades ejecutadas: 20 / Numero de actividades programadas: 20 *100%

Analisis del resultado del indicador: Se observa que el porcentaje de cumplimiento de las actividades
programas en el plan de Integridad 2024 fue de un 100%, ejecutando la totalidad de las actividades
programadas.

Vr.01; 15/09/2021
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Las conclusiones que se derivan del andlisis de las actividades ejecutadas en los cuatro trimestres de la
vigencia 2024 son las siguientes:
- Para la presente vigencia se ejecutaron la totalidad de las actividades que se tenian programas.
- Se cont6 con una participacion de funcionarios(as) y contratistas del Instituto en cada una de
las actividades propuestas.
- El equipo de gestores(as) de integridad siempre estuvo a disposicién que colaborar y aportar en
lo que requeria, lo cual ha llevado a cumplir satisfactoriamente con las actividades propuestas en
el Plan Inicial.
- Se reconoce la activa participacion de la Alta Direccién en las diferentes actividades que se
propusieron para que ellos(as) ejecutaran.

- Participacion de funcionarios(as), contratistas y usuarios(as) en las actividades ludicas propuestas.

- Trabajo del equipo de gestores(as) de integridad en la creacién de planes y actividades en materia de integridad.
- Participacion de las y los servidores en los test de percepcion de integridad 2024.

- Cumplimiento de requisitos en los tiempos establecidos para cada una de las actividades propuestas.

- Cumplimiento del 100% en la ejecucién de las actividades proyectadas para Integridad.

- Se presentd dificultades por la falta de tiempo por parte de los(as) participantes para dar ejecucion a las
actividades ludicas.

- No se cuenta con un presupuesto para materiales o insumos que se requieran para el desarrollo de las
actividades que se plantean.

Vr. 01; 15/09/2021
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Como mecanismo de motivacion para las diferentes actividades del proceso, seria recomendable incluir un
rubro para tener a la mano detalles para los(as) participantes y también para dar un mejor desarrollo a la

celebracion del dia de la Integridad 2025.
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